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Odpowiedzialne zarzadzanie
oraz zgodno$¢ z przepisami prawa ( :O TO __A |_< ‘ i ( ; O 7
i przyjetymi standardami postepowania |l 5

jest integralnym elementem
naszych proceséw biznesowych. Compliance to  ogdét érodkéw  zmierzajacych do zapewnienia

zgodnosci podejmowanych przez organizacje dziatan z normami

POZNAJ NASZA PRAKTYKE prawa, regl.!lacjami wewnetrznymi oraz przyjetymi standardami
postepowania.

Dziatania podejmowane przez Grupe JSW w ramach funkcji
compliance stuza ograniczaniu mozliwosci wystapienia strat
finansowych i reputacyjnych oraz odnoszja sie do najlepszych prakty
w tym zakresie. :




POSTEPOWANIA
WYJASNIAJACE

CO GRUPA JSW
ROZUMIE PRZEZ
COMPLIANCE?

W Grupie JSW uwaga w zakresie compliance skupiona jest w gtéwnej

REGULACJE
WEWNETRZNE

RYZYKO
NIEZGODNOSCI WHISTLEBLOWING

REKOMENDACJE

mierze na trzech zasadniczych obszarach:

e detekcji nieprawidtowosci,
e tfadzie organizacyjnym,
e ryzyku niezgodnosci.

W ramach tych trzech obszaréw mozna wyréznic¢ szereg dziatan
wykonywanych w ramach compliance, a w szczegdlnosci: EAD
e nalezyte postepowanie z informacjami poufnymi, ORGANIZACYINY
e nalezyta ochrona danych osobowych,

o weryfikacja przestrzegania regulacji wewnetrznych,

SYSTEM WARTOSCI PROMOCJA

e nadzoér nad przestrzeganiem norm etycznych,

e weryfikacja przestrzegania przepisow prawa,

e opracowanie programu edukacyjno-informacyjnego,
obstuga zgtaszanych nieprawidtowosci (tzw. whistleblowing).
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COMPLIANCE
KTO JEST

?

Fundamentem prawidtowej realizacji zatozen Systemu Compliance jest
odpowiednie zaangazowanie kazdej Spotki tworzacej Grupe JSW, tj. jej:

e Rady nadzorczej,

e Zarzadu,

e kadry kierowniczej,

e Komorki Compliance

i Koordynatoréw Compliance,
kazdego z pracownikow.

GRUPA KAPITALOWA JSW

we wspotpracy
z
jest zobowiazana do opracowywania oraz
stosowania regulacji sktadajacych sie na
System Compliance, doradztwa w kwestiach
zwiazanych z ryzykiem braku zgodnosci oraz
raportowania Zarzadowi stanu dojrzatosci
Systemu Compliance. Komadrka Compliance
wraz z Koordynatorami Compliance jest
takze odpowiedzialna za obstuge zgtaszanych
nieprawidtowosci.

o

[ @ I R I IR

jest zobowiazany
do przestrzegania przepiséw prawa, regulacji
wewnetrznych, w tym zasad ustanowionych w ramach
Systemu Compliance. Pracownicy muszg zdawac sobie
sprawe ze stawianych wymagan oraz respektowac
przyjete regulacje

o

nadzoruje System Compliance
oraz wspomaga wdrazanie

i przestrzeganie wypracowanych
procedur.

e ) ustanawia
prawidtowe ulokowanie

. Komérki Compliance

3 w strukturze organizacyjnej
. oraz przydziela
odpowiedzialnos¢

i role w zakresie Systemu

Compliance.

Q:cervvvenccnnnns

jest
zobowigzana do zarzadzania
z nalezyta starannoscia ryzykiem
braku zgodnosci.

SYSTEM COMPLIANCE
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JAKIE REALIZUJE
WDROZONY W GRUPIE
JSW SYSTEM COMPLIANCE?

Otoczenie biznesowe w jakim funkcjonujemy wymaga od nas wdrozenia wysokich standardéw

zapobiegajacych wystepowaniu ryzyka naruszenia prawa. System Compliance jest elementem
tadu korporacyjnego oraz realizuje normy wynikajace z obowiazujacych przepiséw prawa.

Nasza etyczna postawa wptywa na reputacje oraz wizerunek Grupy JSW w szeroko
rozumianym otoczeniu biznesowym, zatem wymaga sie od naszych pracownikow
wytacznie uczciwych dziatan zaréwno wewnatrz, jak i na zewnatrz organizacji.

Wtasnie za sprawa utworzonego Systemu Compliance wspieramy naszych pracownikéw
w codziennych czynnosciach zawodowych.

STRUKTURY SYSTEMU

COMPLIANCE W GRUPIE JSW

KOMORKA
COMPLIANCE

Komérka organizacyjna zlokalizowana na
poziomie JSW S.A., ktéra jest odpowiedzialna
za wdrozenie, dziatalno$¢ i aktualizacje

KOORDYNATORZY
"—'l‘ COMPLIANCE

Osoba lub komoérka organizacyjna

wyznaczona na poziomie Spoétki zaleznej

Grupy JSW lub Zaktadu JSW S.A. do
koordynowania funkcji compliance.

funkcji compliance w Grupie JSW.

Dziatalno$¢ compliance co

do zasady charakteryzuje sie

niezaleznoécia. W ramach
podejmowanych czynnosci sporza-
dzane s3 opinie oraz rekomendacje,
ktére maja za zadanie poprawe jako-
$ci zarzadzania.

ZArOZEN
SYSTEMU COMPLIANCE W GRUPIE JSW

Za sprawg powotania struk-

tur Systemu Compliance jako

Grupa JSW dbamy o repu-
tacje bedac zaufanym partnerem
w biznesie. Podnosimy wartos$¢ na-
szych Spotek w oczach inwestorow
oraz innych interesariuszy.

System Compliance umacnia

zgodnos$¢  funkcjonowania

organizacji z przepisami po-
wszechnie obowigzujgcego prawa
oraz standardami, wytycznymi i naj-
lepszymi praktykami.

SYSTEM COMPLIANCE
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Kodeks

etyki

Procedura
zgtaszania
nieprawidtowosci

SYSTEM
COMPLIANCE

Polityka
dobroczynna
i promocyjna

Polityka
wreczania
i przyjmowania
prezentéw

Polityka
weryfikacji
kontrahentow

Polityka
zatrudniania
krewnych
i znajomych

Polityka
zarzadzania
konfliktem
interesow

SYSTEM COMPLIANCE
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KODEKS

Kodeks Etyki stanowi konstytucje naszej organizacji w zakresie etyki i compliance. Ogromnym
etycznym zobowigzaniem jest wystepowanie na globalnym rynku. Niezbednym jest zatem
ksztattowanie odpowiedzialnych i etycznych wzorcéw zachowan. Kodeks Etyki zawiera
najwazniejsze wartosci i standardy respektowane oraz stosowane w Grupie JSW.

Kodeks Etyki adresowany jest do wszystkich pracownikéw i oséb wspdtpracujacych z Grupa
JSW, niezaleznie od formy, czasu trwania i przedmiotu wspotpracy.

e najwyzsze standardy pracy,

e odpowiedzialno$¢ w relacjach z klientami,

e daleko posunietg $wiadomo$¢ ekologiczna,

o efektywne zarzadzanie zapewniajagce nam wysoka pozycje
wsrod liderow na rynku odpowiedzialnego biznesu.

GRUPA KAPITALOWA JSW

POLITYKA

Jako Grupa JSW hotdujemy i chcemy przestrzegaé podstawowych wartosci etycznych.
Dlatego przyjeto Polityke Compliance, ktéra jest podstawowym dokumentem regulujacym
zasady funkcjonowania Systemu Compliance.

Polityka ponadto zawiera podziat obowigzkéw oraz kompetencji pomiedzy poszczegdine
komorki Systemu Compliance funkcjonujagce w ramach Grupy JSW i stanowi fundament
zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci.

e zgodnos$¢ z przepisami prawa,

e spéjnosé z powszechnie przyjetymi normami,

e wysoka jakos¢ zarzadzania,

e wiarygodnosc¢ Spotki bedaca zaufanym partnerem w biznesie.

Za sprawa przyjetej praktyki jestesmy w stanie tworzy¢ firme opierajaca sie na postepowych
oraz zrébwnowazonych ideach.

SYSTEM COMPLIANCE
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Zdajemy sobie sprawe, ze fundamentem postepowej oraz trwatej organizacji jest efektywne KO N ‘ R A |_| . N ‘ O \/\/
zarzadzanie wszelka jego dziatalnoscia. Dlatego wtasnie Polityka antykorupcyjna ma m.in. za —

zadanie zwalczanie dziatan polegajacych na obiecywaniu, proponowaniu, wreczaniu, zadaniu,
przyjmowaniu jakiejkolwiek nienaleznej korzysci majatkowej czy tez osobistej. Polityka weryfikacji kontrahentéw Grupy JSW okresla, jakie dziatania powinny zosta¢ podjete
przed powzieciem decyzji o nawigzaniu wspétpracy z danym kontrahentem.

Nie tolerujemy zadnych przejawéw korupcji, w szczegdlnosci tapownictwa, przekupstwa lub

protekcji ptatnej czy gospodarczej. JAKO GRUPA JSW BUDUJEMY RELACJE Z PARTNERAMI W OPARCIU O:

GRUPA JSW KtADZIE NACISK NA: e uczciwa konkurencje,

e rzetelnosé, e rowne traktowanie wszelkich kontrahentow.
e legalnos¢,
e uczciwosé,

e przestrzeganie dobrych obyczajow,

Podejmujemy i utrzymujemy wspodtprace wytacznie z kontrahentami, ktérzy prowadza
dziatalnos¢ w sposéb legalny oraz transparentny. Nie podejmujemy wspdtpracy
we wszystkich aspektach prowadzonej dziatalnosci. z kontrahentami, ktérych dziatalnos$¢ jest sprzeczna z prawem lub z dobrymi obyczajami czy
tez budzi uzasadnione watpliwosci w tym zakresie.

Nie bedzie tolerowana zadna préba wptywania w sposéb niewtasciwy na pracownikéw,
wspotpracownikdw, kontrahentéw, funkcjonariuszy publicznych czy jakiekolwiek

inne osoby.

12  GRUPA KAPITALOWA JSW SYSTEM COMPLIANCE 13
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POLITYKA
WRECZANIA
| PRZYJMOWANIA

Polityka wreczania i przyjmowania prezentéw zawiera szczegétowe informacje na temat
tego czy i w jakich okolicznosciach mozna przyjaé lub wreczy¢ upominek w zwigzku z praca
W naszej organizacji. Uwazamy, ze nalezy powstrzymywac sie od wreczania lub przyjmowania

prezentéw.

W przypadku jednak koniecznosci przyjecia lub wreczenia prezentu, pracownicy powinni
kierowac sie przyzwoitoscia i daleko posuniety ostroznoscig w tym zakresie.

Nie tolerujemy przyjmowania oraz ofiarowywania prezentéw mogacych mie¢ wptyw na
decyzje biznesowe.

e byc¢ otrzymywane lub wreczane w formie gotéwki lub jej ekwiwalentéw,

e by¢ otrzymywanie lub wreczane osobom bioragcym udziat w postepowaniach
przetargowych i zakupowych,

e miec nieprzyzwoitego charakteru, lub takiego ktéry moze mieé negatywny wptyw na
wizerunek Grupy JSW.

GRUPA KAPITALOWA JSW

POLITYKA

Polityka dobroczynna i promocyjna jest wyrazem checi prowadzenia dziatalnosci kierujacej
sie niesieniem pomocy i wrazliwoscig na potrzeby ludzi.

Dziatania i akcje dobroczynne maja dociera¢ do oséb i organizaciji, ktére potrzebuja pomocy.

Dzieki przyjetej strategii realizujemy cel jakim jest najlepsze wywigzywanie sie z obowigzkéw
odpowiedzialnego uczestnika rynku i pracodawcy oraz aktywnego cztonka spotecznosci
gospodarczej i lokalnej, w ktérej funkcjonujemy jako Grupa JSW.

e zdrowie i bezpieczenstwo,
e pomoc spoteczna,

e ochrona $rodowiska,

e kultura, edukacja, sport.

Nasze cele koresponduja z potrzebami lokalnych spotecznosci, a dziatalnos¢ dobroczynna
i promocyjna zmierza wytacznie do zaspokajania potrzeb uzasadnionych zasadami wspétzycia

spotecznego.

SYSTEM COMPLIANCE 15



16

POLITYKA

KREWNYCH

/NAJOMYCH

Polityka zatrudniania krewnych i znajomych okresla najwazniejsze zasady dotyczace

wspotpracy pomiedzy osobami spokrewnionymi i znajomymi.

dbamy o réwnouprawnienie w zakresie zatrudnienia,

staramy sie eliminowacé konflikty,

staramy sie zapobiegac dyskryminacji i naduzyciom zwigzanym z zatrudnianiem krewnych
oraz osob bliskich dla oséb zatrudnionych.

zasady zatrudniania i wspotpracy z osobami bliskimi i krewnymi,
relacje pomiedzy osobami zatrudnionymi.

Celem polityki jest zapobieganie nieprawidtowosciom w Grupie JSW, a w szczegdlnosci

nieprawidtowosciom o charakterze przestepczym i korupcyjnym.

Dbato$¢ o srodowisko pracy jest dla nas zagadnieniem stale aktualnym i waznym.

GRUPA KAPITALOWA JSW

POLITYKA
/ARZADZANIA

INTERESOW

Polityka zarzadzania konfliktem intereséw zawiera elementarne wskazowki dotyczace

rozstrzygania konfliktu pomiedzy interesami firmy, a osobistymi interesami naszych

pracownikéw oraz innych podmiotéw zobowigzanych do jej stosowania. Wtasciwe
zarzadzanie konfliktem intereséw jest czescia kultury korporacyjnej.

Staramy sie, aby podejmowane decyzje oraz dziatania nie prowadzity do powstawania
konfliktu intereséw, a przy tym nie sprzyjaty powstawaniu nieprawidtowosci.

e prawem,
e zasadami uczciwej konkurenciji,
e dobrymi obyczajami.

SYS | EMCOMPEIANCE



PROCEDURA JAK
/GtASZANIA /
NIEPRAWIDtOWOSCI

Procedura reguluje zasady zgtaszania nieprawidtowosci, a takze wprowadza okreslony tryb
postepowania w takich przypadkach.

KAZDA OSOBA, A W SZCZEGOLNOSCI PRACOWNIK LUB WSPOEPRACOWNIK SPOEKI
MA MOZLIWOSC ZGtOSZENIA POTENCJALNEJ NIEPRAWIDEOWOSCI. ZAWIADOMIENIA W SZCZEGOLNOSCI MOZNA PRZEKAZYWAC:

Wszystkie zgtoszenia rozpatrywane s3 przy zachowaniu odpowiedniej starannosci,
a zwitaszcza zapewnieniu poufnosci oraz wtasciwej ochrony tozsamosci oséb dokonujacych
zgtoszenia.

W celu dokonania zgtoszenia zalecamy wykorzystanie dedykowanego formularza. Dziatania

wyjasniajace podejmowane sg w stosunku do kazdego zgtoszenia.

Brak dostatecznych informacji niezbednych do rzetelnego wyjasnienia zgtoszonego naruszenia
moze utrudni¢ lub nawet uniemozliwi¢ prawidtowe przeprowadzenie postepowania
wyjasniajacego.

18  GRUPA KAPITALOWA JSW SYSTEM COMPLIANCE 19




SYSTEM ()1°
ZGHOSZEN

ETAP ZGLASZANIA ORAZ
ROZPATRYWANIA ZGtOSZENIA

ZGEASZANIE PRZEPROWADZANIE WYJASNIANIE

PRACOWNIK NIEPRAWIDEOWOSCI

o Przestrzega o Kazde zgtoszenie .
procedur zgtaszania : podlega odnotowaniu.
nieprawidtowosci.

e Osoba zgtaszajaca

¢ Objety jest programem | pieprawidtowoéé podlega
edukacyjno- © szczegdblnej ochronie. o
informacyjnym.
o W przypadku zgtoszenia

o Przestrzega . .. .
innego niz anonimowe,

wszelkich procedur L
zgtaszajacy jest

wewnetrznych. informowany o jego

przyjeciu.

tUG

POSTEPOWANIA . SPRAWY

Postepowanie .

wyjasniajace jest . ZAKONCZENIE
prowadzone . POSTEPOWANIA
W sposob poufny. :

Postepowanie jest : PODJECIE DZIAtAN
prowadzone przy NAPRAWCZYCH

wykorzystaniu wszelkich
dostepnych mozliwosci

technicznych i za pomoca -
0s6b dysponujacych :
wysokimi kwalifikacjami.

20, | GRUPAKAPITAFOWA JSAM

SYSTEN
COMPLIANCE
GWARANTEM
SUKCESU

Wdrozony przez nas System Compliance pozwala przeciwdziataé

powstawaniu szkodliwych naruszen w obszarze prawa, ale réwniez
w obszarze nieuczciwych praktyk lub nieetycznych zachowan.

Stworzony System Compliance umozliwia identyfikacje ryzyka. Dzieki
przyjetym praktykom zarzadzamy nasza organizacja w sposéb odpowiedzialny
i zrbwnowazony. Istotg jest dla nas czynnik ekologiczny, spoteczny oraz
pracowniczy.

W swojej dziatalnosci odnosimy sie do najlepszych standardéw zarzadzania
w zakresie tadu korporacyjnego.
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Jastrzebska Spotka Weglowa S.A.

Aleja Jana Pawta Il 4
44-330 Jastrzebie-Zdroj

Kontakt:
compliance@jsw.pl
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